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Regulamento do Conselho Fiscal

Aprovado em 04 de setembro de 2026

1. OBIETO

O presente Regulamento do Conselho Fiscal da SOFID — Sociedade para o Financiamento do
Desenvolvimento, Instituicdo Financeira de Crédito, S.A. (SOFID ou Sociedade) estabelece as
competéncias, os deveres, as regras de organizagao e de funcionamento, bem como os principios e
normas de atuacao que devem reger a conduta dos seus membros no exercicio das respetivas funcgoes,
em complemento das disposigcoes legais e estatutarias aplicaveis.

N

. INTERPRETACAO E INTEGRACAO

e Alinterpretacdo das disposi¢cdes constantes do presente Regulamento deve conformar-se com as
normas legais, regulamentares e estatutarias em vigor.

e Aintegracao de eventuais lacunas deve ser realizada de acordo com as disposicoes legais e

regulamentares aplicaveis e com as recomendagdes de boas praticas de fiscalizagao das entidades

de interesse publico.

3. CARATER VINCULATIVO

O presente Regulamento obriga todos os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal.
Qualquer membro do Conselho Fiscal que venha a ser designado apés a data de aprovacgao do
presente Regulamento fica automatica e incondicionalmente sujeito ao mesmo, sem necessidade de
qualquer ato ou formalidade de adeséo.

4. COMPOSICAO E MANDATO

e O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos, sendo um deles Presidente, e porum
membro suplente.

e Os membros do Conselho Fiscal sao eleitos pela Assembleia Geral por um periodo de trés anos,
sendo a sua designagao renovavel nos termos da lei e dos Estatutos.

e O membro suplente substitui o membro efetivo que se encontre temporariamente impedido de
exercer o cargo ou que tenha cessado fungdes, mantendo-se em fungdes, neste ultimo caso, até ao
preenchimento da vaga pela Assembleia Geral, nos termos legais e estatutarios aplicaveis.

e Nao havendo membro suplente disponivel, a substituicdo do membro ou dos membros efetivos
impedidos ou que tenham cessado fungoes é efetuada pela Assembleia Geral, nos termos legais e
estatutarios aplicaveis.
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5. INDEPENDENCIA E INCOMPATIBILIDADES

e Sem prejuizo de outros requisitos legais, os membros do Conselho Fiscal devem possuir
qualificagdes e experiéncia profissional adequadas ao exercicio das respetivas fungoes.

e Os membros do Conselho Fiscal devem reunir os requisitos de independéncia estabelecidos no
artigo 414.° do Codigo das Sociedades Comerciais e cumprir o regime de incompatibilidades previsto
no artigo 414.°-A do mesmo Cédigo, sem prejuizo de outras disposigoes aplicaveis.

e Se, durante o mandato, ocorrer facto suscetivel de determinar a perda de independéncia ou uma
situagao de incompatibilidade, o respetivo membro deve comunica-lo imediatamente aos
Presidentes do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragao e ao ROC/SROC da Sociedade.

e Todos os membros do Conselho Fiscal estdo sujeitos ao regime de incompatibilidades previsto na lei.

6. RESPONSABILIDADE

e Cadamembro do Conselho Fiscal deve garantir a sua responsabilidade mediante caucao ou contrato
de seguro, nos termos e pelos montantes legalmente estabelecidos, sem prejuizo de eventual
dispensa legalmente aplicavel.

e Agarantia prestada deve manter-se valida até ao termo do ano civil seguinte aquele em que o
membro do Conselho Fiscal cesse fungdes.

7. COMPETENCIAS

No desempenho das funcoes legal e estatutariamente atribuidas, nomeadamente as previstas no artigo
420.° do Codigo das Sociedades Comerciais e na regulamentagao do Banco de Portugal aplicavel,
compete ao Conselho Fiscal:

e Fiscalizar a atividade do Conselho de Administragdo, acompanhando regularmente a gestao da
SOFID, nomeadamente através da anélise dos balancetes, mapas de execugao orgamental e
relatérios de gestao orgamental e financeira;

e Zelar pela observancia da lei e dos Estatutos, comunicando ao titular da fungéo acionista, sempre
que necessario e de forma atempada, os factos relevantes para o cumprimento do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.© 133/2013, de 3 de outubro;

o Elaborar relatérios da sua agao fiscalizadora, incluindo um relatério anual global com os eventuais
constrangimentos detetados, e emitir parecer sobre o relatorio de gestao, as contas e as propostas
apresentadas pelo Conselho de Administragao;

e Pronunciar-se sobre matérias previstas nas disposi¢oes legais aplicaveis ou sobre outros assuntos de
gestado econdmica e financeira submetidos a sua apreciagao pelo Conselho de Administragao;

e Propor auditorias externas quando necessarias ou convenientes, bem como servigos adicionais de
auditoria, e validar a respetiva remuneragao nos termos aplicaveis;

e Propor a contratagao de peritos que coadjuvem um ou varios dos seus membros, atendendo a
contratagdo e a remuneragao a importéncia dos assuntos e a situagao econémica da Sociedade;

e Dar parecer sobre a aquisigao, arrendamento, alienagao e oneragao de bens imdveis, tendo em conta
as analises disponibilizadas pelo Conselho de Administragéao;

e Pronunciar-se sobre assuntos submetidos pelo Tribunal de Contas e pelas entidades integrantes do
controlo estratégico do sistema de controlo interno da administragao financeira do Estado;

e Aprovar a politica de selegao e designagdo do ROC/SROC e de contratagao de servigos distintos de
auditoria nao proibidos, nos termos legais e regulamentares, para submissao a Assembleia Geral
quando aplicavel;
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Propor a Assembleia Geral a designagdo do ROC/SROC, nos termos da lei e da politica vigente na
SOFID;

Verificar e acompanhar a independéncia do ROC/SROC e, em especial, verificar a adequacgao e
aprovar a prestagao de servigos adicionais nos termos legalmente admissiveis;

Acompanhar o processo de preparacao e divulgagéo da informacéo financeira e apresentar
recomendacdes ou propostas para garantir a sua integridade;

Acompanhar a revisao legal das contas e informar o Conselho de Administragao dos respetivos
resultados, explicitando o modo como aquela contribuiu para a integridade do processo de
preparacgao e divulgagao da informacéao financeira;

Certificar-se da eficacia dos sistemas de gestéo de riscos, compliance e auditoria interna, no que
respeita ao processo de preparacgéo e divulgacédo de informacgéo financeira;

Avaliar os procedimentos operacionais, visando assegurar uma gestéo eficiente das atividades, uma
adequada gestao de riscos, informacgéao contabilistica e financeira completa, fidvel e tempestiva e um
adequado sistema de monitorizagéo;

Apreciar a avaliacdo anual da adequacéo e eficacia da cultura organizacional e dos sistemas de
governo e controlo interno, nos termos da regulamentacgao aplicavel;

Apreciar e emitir parecer prévio sobre os estatutos e regulamentos das fungdes de controlo interno,
assegurando que estas dispoem de autoridade, independéncia, recursos e acesso a informacgéo
adequados ao exercicio objetivo das respetivas competéncias;

Emitir parecer sobre a qualidade do sistema de controlo interno para a prevengao do branqueamento
de capitais e do financiamento do terrorismo, nos termos da regulamentacgao aplicavel;

Emitir parecer prévio sobre as politicas e os procedimentos do sistema de gestdo deriscos e a sua
efetiva aplicagao na instituicao;

Emitir os pareceres prévios legal ou regulamentarmente exigidos em matéria de gestado de riscos,
conformidade e transagdes com partes relacionadas;

Emitir parecer sobre os planos de atividades da Auditoria Interna, de Compliance e da Gestao de
Riscos;

Apreciar os relatdrios anuais das fungdes de Compliance, Gestao de Riscos e Auditoria Interna;
Apreciar o parecer do ROC/SROC sobre a adequagéo e eficacia do sistema de controlo interno
subjacente ao processo de preparagao e divulgacao da informacgéao financeira;

Emitir parecer anual, nos termos definidos pelo Banco de Portugal, sobre a eficacia, adequagéo e
coeréncia dos sistemas de controlo interno, gestao de riscos e auditoria interna;

Solicitar, a todo o tempo, diretamente as unidades de estrutura ou a qualquer colaborador, em
particular as fungdes de controlo interno, os documentos e as informagdes necessarios ao exercicio
das suas fung¢des, sem necessidade de autorizagdo ou comunicagao prévia ao Conselho de
Administracdo e sem que este possa obstar ao respetivo acesso;

Apreciar e emitir parecer prévio sobre o cédigo de conduta e sobre as politicas e os hormativos
internos que o desenvolvam e concretizem;

Aprovar regulamentos préprios para os comités constituidos no seu ambito, definindo,
nomeadamente, composigao, competéncias, periodicidade e procedimentos de preparagao das
reunioes;

Emitir parecer prévio sobre a politica de prevengao, comunicagao e sanagao de conflitos de
interesses aplicavel aos membros dos 6rgéos sociais, diregao de topo, titulares de fungdes
essenciais e restantes colaboradores;

Acompanhar a atividade desenvolvida pela Auditoria Interna;
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Assegurar, no ambito das respetivas competéncias, a fiabilidade, integridade, consisténcia,
completude, validade, tempestividade, acessibilidade e granularidade da informacéo produzida pela
instituicéo, incluindo a informacgéo destinada as autoridades de supervisao;

Receber e tratar as comunicacgdes de irregularidades que lhe sejam dirigidas, em articulagdo com o
sistema interno de comunicacao de irregularidades, assegurando a confidencialidade, a protegao
dos denunciantes, a prevencgéo de conflitos de interesses e o encaminhamento adequado das
diligéncias;

Dar conhecimento ao Conselho de Administragéo das verificagoes, fiscalizagdes e diligéncias
realizadas e dos respetivos resultados, salvo quando tal possa comprometer a finalidade ou a
eficacia da acgéo fiscalizadora;

Submeter ao Conselho de Administragado os assuntos que devam ser por este ponderados.

7.1. Articulagdo com o ROC/SROC

Com base nos relatdrios trimestrais elaborados pelo Conselho de Administragao, emitir relatério
sucinto que reflita os controlos efetuados, as eventuais anomalias e os desvios face ao orgamento,
identificando as respetivas causas, a enviar aos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e do setor de atividade no prazo maximo de 45 dias apds o termo do periodo a que respeita;
Com base na proposta de plano de atividades e orgamento apresentada pelo Conselho de
Administragao, emitir o respetivo relatério e parecer no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a sua
rececao.

7.2. Instrumentos de atuagao

Estabelecer, na primeira reunido do primeiro ano do mandato e, subsequentemente, na ultima
reuniao de cada exercicio, o plano e o calendario anual de atividades;

Obter do Conselho de Administragcao as informacgdes necessarias, designadamente sobre a evolugcao
operacional e financeira, alteragdes da composigao do portefdlio, termos das operagdes realizadas e
deliberacdes tomadas, incluindo acesso a convocatdrias, atas e documentagao de suporte;

Apreciar e acompanhar os planos de atividades das auditorias interna e externa e emitir diretrizes e
recomendacgoes;

Acompanhar o sistema de gestao de riscos e de controlo interno, emitir diretrizes e recomendacgoes e,
quando o entenda, elaborar relatério anual dirigido ao Conselho de Administragao;

Receber, com antecedéncia minima de cinco dias relativamente a reunido, os documentos de
prestacao de contas e os relatérios do Conselho de Administragao, analisando as principais
variagoes, transacodes relevantes, procedimentos contabilisticos e esclarecimentos obtidos;

Registar as comunicagdes de irregularidades que lhe sejam dirigidas, promover as diligéncias
adequadas e adotar as medidas compativeis com os respetivos deveres funcionais;

Dar conhecimento ao Conselho de Administragao das verificagées, fiscalizagdes e diligéncias
efetuadas e dos respetivos resultados, sem prejuizo das excegoes legalmente justificadas;

Assistir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragao para as quais seja
convocado;

Efetuar anualmente uma autoavaliagao do seu funcionamento, podendo incluir a revisdo do presente
Regulamento;

Promover, em articulagdo com o Conselho de Administragédo e comissdes eventualmente
constituidas, um fluxo de informagao atempado e adequado ao exercicio das competéncias de cada
6rgao social;

Exercer os demais deveres de vigilancia impostos por lei, pelos Estatutos ou pelo cédigo de governo
societario adotado pela Sociedade.
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O Conselho Fiscal elabora anualmente um relatério sobre a sua agao fiscalizadora e emite parecer sobre
o relatério de gestao, as contas e as propostas apresentados pelo Conselho de Administragao, de modo a
assegurar o cumprimento dos prazos legais aplicaveis a Assembleia Geral anual.

8. FUNCIONAMENTO

O Conselho Fiscal retine obrigatoriamente, pelo menos, uma vez por trimestre e, adicionalmente,
sempre que o Presidente o convoque, por iniciativa prépria, a pedido de dois dos seus membros, do
Presidente do Conselho de Administracdo ou do ROC/SROC;

As reunides sdo convocadas com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia, por escrito ou por
comunicacgao eletrénica, sem prejuizo de poderem realizar-se a qualquer momento com a presencga
de todos os membros. As reunides podem ter lugar por meios telematicos;

Os documentos de suporte devem ser distribuidos com cinco dias de antecedéncia,
preferencialmente com a convocatoria, ou, em caso de impossibilidade devidamente justificada,
com antecedéncia que permita a sua analise atempada;

A ordem de trabalhos é determinada pelo Presidente. Qualquer membro pode solicitar a inclusao de
assuntos, acompanhando o pedido dos elementos de suporte disponiveis;

O Conselho Fiscal s6 pode reunir e deliberar validamente com a presenga de, pelo menos, dois
membros, sendo um deles o Presidente ou 0 membro que o substitua. Em caso de empate, o
Presidente, ou quem o substitua, dispoe de voto de qualidade;

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos emitidos, devendo o membro
discordante fazer constar da ata os fundamentos da sua posicéao;

De todas as reunides sao lavradas atas, das quais constam as propostas apresentadas, as
deliberacdes adotadas e as declaragdes de voto;

As minutas das atas sao aprovadas e assinadas na reunido subsequente, salvo quando a producéao de
efeitos das deliberagcdes imponha formalizag&o anterior, caso em que sao circuladas para aprovagéao
e assinatura no mais curto prazo possivel;

As atas sao conservadas em suporte fisico ou eletrénico, em arquivo seguro e de acesso restrito,
assegurando-se a sua autenticidade, integridade, legibilidade e conservacgéo. E admissivel assinatura
eletrénica nos termos legalmente aplicaveis.

9. PRESENCAS E AUSENCIAS

10.

Além dos membros do Conselho Fiscal, podem participar nas reunides o ROC/SROC, membros do
Conselho de Administracao, profissionais da SOFID ou terceiros convidados pelo Presidente, em
funcao dos assuntos a apreciar;

As auséncias devem, sempre que possivel, ser previamente comunicadas ao Presidente. Existindo
informacao suficiente, o Conselho Fiscal pronuncia-se sobre a respetiva justificagao;

Os membros que, durante o exercicio, faltem sem justificacdo aceite a duas reunides do Conselho
Fiscal ou a duas reunides do Conselho de Administragao para as quais estejam convocados ouem
que se apreciem as contas do exercicio ficam sujeitos as consequéncias previstas na lei.

ARTICULACAO COM O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A articulagéao entre o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragéo € assegurada pelo Presidente
do Conselho Fiscal e pelo administrador designado para o efeito pelo Conselho de Administragao;
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11.

12.

Os membros do Conselho Fiscal que participem em reunides do Conselho de Administragdo dao
conhecimento prévio aos restantes membros e informam-nos posteriormente das matérias
relacionadas com as funcdes do Conselho Fiscal ai tratadas;

O Conselho Fiscal pode solicitar, a qualquer momento, informagdes ao Conselho de Administragéao,
que deve responder no mais curto prazo possivel;

O Conselho Fiscal pode solicitar diretamente aos responsaveis pelas unidades de estrutura e aos
colaboradores da SOFID as informagdes necessarias ao exercicio das suas fungdes, sem
necessidade de autorizagdo ou comunicagao prévia ao Conselho de Administragdo. Sempre que
adequado e desde que nao prejudique a eficacia da agao fiscalizadora, pode ser dado conhecimento
posterior ao Conselho de Administracéo.

SERVICOS DE APOIO

O Conselho Fiscal é apoiado por elemento do secretariado de apoio ao Conselho de Administragao
designado para o efeito e pelos servigos financeiros da SOFID;

O Conselho Fiscal pode solicitar ao Conselho de Administragao a colaboragao pontual de
profissionais com experiéncia nas matérias em analise, para prestagao de informacéao ou realizagédo
de trabalhos de suporte, sem prejuizo da sua independéncia e do acesso direto a informagao.

ALTERACOES

Qualquer alteragao ao presente Regulamento, por modificagao, supressao ou introdugao de disposigoes,
é da competéncia do Conselho Fiscal e deve ser aprovada pela maioria dos seus membros.

O Regulamento deve ser revisto sempre que se justifique, de modo a assegurar a conformidade com as
normas legais, regulamentares e estatutarias e com as melhores praticas aplicaveis.

13.

ENTRADA EM VIGOR E CESSACAO DE VIGENCIA

O presente Regulamento, que constitui a terceira revisdo do documento aprovado em 6 de dezembro de
2022, entra em vigor na data da sua aprovagao e mantém-se vigente até a cessacgao de fungdes do
Conselho Fiscal decorrente da alteragao do modelo de governagao da Sociedade, prevista para 31 de
outubro de 2026, sem prejuizo das disposi¢gdes que, pela sua natureza, devam produzir efeitos apds essa
data.

SOFID | Regulamento do Conselho Fiscal | Versao revista com alteragdes controladas



