RELATORIO ANUAL
Art.2 46 - REGIME JURIDICO DO

SECTOR PUBLICO EMPRESARIALL.
PREVENCAO DE RISCOS DE
CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Relativo ao exercicio
de 2025

SOFID - Sociedade para o Financiamento do Desenvolvimento,
Instituicdo Financeira de Crédito, S.A.

Aprovado em ____.03.2026

1 Decreto-Lei n.2 133/2013
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. Objeto

O presente relatdrio vem dar cumprimento ao previsto nos artigos 462 e 532 do Decreto-lei
n2 133/2013, de 3 de outubro, no que se refere ao dever de as empresas publicas:

= Elaborarem anualmente um relatério identificativo das ocorréncias, ou riscos de ocorréncia, de
factos mencionados na alinea a) do n21 do artigo 22 da Lei n2 54/2008 de 4 de setembro;

e Publicitarem o referido relatério no sitio da internet da instituigdo e promoverem a sua
divulgag¢do publica no sitio da internet da Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo
do Setor Publico Empresarial (UTAM), entidade tutelada pelo Ministro das Finangas.

Il. Enquadramento

Entende-se por corrupgdo a pratica de qualquer ato ou omissdo, seja licito ou ilicito, contra o
recebimento ou a promessa de uma qualquer compensagdo que ndo seja devida, para o colaborador ou
para terceiro,

Sendo a corrupgdo uma clara violagdo dos principios de interesse geral, nomeadamente contra a
igualdade, transparéncia, justiga, imparcialidade, boa-fé e boa administra¢do, a SOFID enquadra-se no
grupo de Empresas do sector empresarial do Estado que adota procedimentos contra aquele tipo de
atitudes.

O Regime Juridico do Sector Publico Empresarial (RJSPE), Decreto-lei n2 133/2013, de 3 de outubro, no
n? 1 do seu artigo 462 impde as empresas a elabora¢do anual de um relatério identificativo das
ocorréncias, mencionados na alinea a) do n21 do artigo 22 da Lei n2 54/2008 de 4 de setembro, relatério
gue constitui o objeto do presente documento.

Adicionalmente, deve o relatério ser publicitado no sitio da internet da empresa em conformidade com
o n? 2 do artigo 462 e n2 1 do artigo 539, do ja citado Decreto-lei.

O Cédigo de Conduta da SOFID repudia ativamente todas as formas de corrupgdo, ndo devendo os
colaboradores envolver-se em quaisquer comportamentos, através de atos ou omissdes, que
consubstanciem a pratica do crime de corrupgdo ou outras atividades ilicitas com ela relacionadas, em
todas as suas formas, ativas e passivas, que criem ou perpetuem situacdes irregulares.

lll. Caracteriza¢do e Metodologia

A SOFID, constituida em 2007, rege-se por estatutos préprios e tem por objeto a pratica de operagdes
permitidas aos bancos excetuando a rece¢do de depdsitos ou outros fundos reembolséveis. Tem como
propdsito contribuir para o desenvolvimento sustentdvel de paises em desenvolvimento, em articulagdo



com os objetivos e a estratégia do Estado portugués em matéria de Economia, Cooperacdo e Ajuda
Publica ao Desenvolvimento, designadamente através de:

o Concessdo de empréstimos;
¢ Concessao de garantias;
Participagdo de caracter temporario no capital social de empresas;

 Prestagdo de servigos de consultoria em matéria de investimento e formas de financiamento;
Desenvolvimento de quaisquer outras agdes que se revelem Uteis para o sucesso das iniciativas
de investimento em paises em desenvolvimento.

O sistema de controlo interno da SOFID assenta no modelo de trés linhas de defesa com vista a mitigar
riscos, erros ou fraudes. As medidas de prevengio atualmente em vigor, tém-se revelado adequadas 3
dimensdo da SOFID, sendo encaradas pelo Conselho de Administracdo numa perspetiva de melhoria
continua.

IV. Anadlise

Durante o exercicio que findou em 31.12.2025, a SOFID teve ao seu servico 9 colaboradores, que
revelaram sentido de responsabilidade e est3o sensibilizados para os temas de corrup¢do e infragdes
conexas.

A experiéncia evidenciada por estes técnicos, foi adquirida nas instituicbes de onde s3o originarios, e
reforgada pelo normativo interna emitido.

Com a entrada em vigor da Politica de Participagdo de Irregularidades e do acesso, via site institucional,
ao formuldrio de participagdo de irreguiaridades, os colaboradores tém o dever de comunicar qualquer
irregularidade grave que alegadamente tenham ocorrido ou da qual tenham tido conhecimento.

V. Conclusao

{i) A SOFID tem implementados um conjunto de instrumentos de prevencgdo de riscos de corrupgio e
infragdes conexas considerados adequados a sua dimensio e natureza, nomeadamente:

a) Disponibilizagdo de um canal de whistleblowing no site da SOFID, supervisionado diretamente
pelo Conselho Fiscal;

b) Promoveu em 2025 a revisio da Politica de comunicagio de irregularidades;

c) Promoveu em 2025 a revisdo da Politica de Transa¢des com partes relacionadas;
d) Tem promovido a atualiza¢des ao seu cédigo de ética;

e) Aprovou uma politica de prevencdo e gestdo de conflitos de interesses; e

f) Elabora um relatério anual sobre participacio de irregularidades a submeter ao BdP.



(ii)

(iii)

(iv)

{v)

{vi)

(vii)

A SOFID mantém e enfatiza, no seu programa de acolhimento a todos os novos colaboradores, o
cumprimento das préticas internas, nomeadamente os que decorrem das disposi¢cdes legais e
regulamentares. A SOFID estabeleceu rigorosos principios éticos e deontolégicos no seu Codigo
de Conduta, que estd disponivel para consulta, no seu site institucional e que é divulgado no
acolhimento a novos colaboradores;

Todos os colaboradores da SOFID estdo obrigados ao dever de comunicagdo de guaisquer praticas
ou irregularidades que detetem, de que tenham conhecimento ou fundadas suspeitas, de forma a
prevenir ou impedir danos financeiros ou reputacionais 3 SOFID. O Conselho Fiscal ao tomar
conhecimento das irregularidades comunicadas, munido de toda a documentagdo que lhe estdo
associadas, fara a avaliagdo da situac3o e propord a Administragdo, as agdes que entender por
convenientes;

O processo de analise de projetos é baseado no mérito e objetivo dos mesmos, na idoneidade dos
promotores, mutudrios e garantes, respeitando o ciclo do projeto e as melhores praticas para as
institui¢des de financiamento ao desenvolvimento;

O departamento juridico da SOFID j4 inclui na elaboragdo dos contratos, clausulado especifico
sobre matéria de corrupgio;

A SOFID recusa qualquer proposta apresentada por entidades objeto de sang¢des internacionais ou
identificadas publicamente por motivos que possam vir a representar risco reputacional;

Identificacdo de ocorréncias, ou risco de ocorréncias, de factos mencionados na alinea a)jdone1
do artigo 2.2 da Lei n.2 54/2008:

N2 de

Identificacdo de ocorréncias, ou risco de ocorréncias .
Ocorréncias

Factos de corrupgdo ativa ou passiva 0]

Criminalidade econdmica e financeira

Branqueamento de capitais

Tréfico de influéncia

Apropriagdo ilegitima de bens publicos

Administracdo danosa

Peculato

Participagdo econdmica em negdcio

OoO|lo|lo|o|o|o|lo|lo

Abuso de poder ou violagio de dever de segredo

Aquisi¢Bes de imdveis ou valores mobilidrios em consequéncia da obtenc¢io
ou utilizagdo ilicitas de informag3io privilegiada no exercicio de fungdes na 0
Administragdo Publica ou no setor publico empresarial

Lisboa, f\{] /03/2026

O Conselho de Administrag3o
Foe Goneals Regadiat :
(ﬁw fefpus




